PLANO DE TRABALHO
Ano de Vigéncia: 2022

1. INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

Amplamente amparada pela Constituicdo da Republica de 1988, a educagao
constitui-se em direito individual fundamental no Estado brasileiro. Irradiando-se pelos
sistemas educacionais sob a luz da igualdade e da equidade, o direito & educacgao envolve
acdes voltadas & garantia do acesso e da permanéncia aos estudantes na escola, sejam
eles com ou sem deficiéncia.

Nesse mesmo sentido, apresenta-se o conjunto legal atualmente vigente,
assegurando ao discente com deficiéncia sua participagéo na sociedade e o exercicio de
sua cidadania, em condi¢des igualitarias e equanimes. Na seara educacional, as acdes
devem primar pela incluso de todas e todos estudantes, seguindo em harmonia com as
diretrizes da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e em
consonancia a Lei Federal n°13.146, de 6 de julho de 2015, que estabelece a Lei Brasileira
de Incluséo, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Reconhecendo que a inclusdo do discente com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo deve ser a diretriz maior nas acbes de
politicas publicas, a Secretaria da Educagdo vem envidando multiplos esforgos para que
as escolas da rede publica estadual sejam ambientes cada vez mais inclusivos; e para que,
a partir do oferecimento de recursos e apoios, o estudante elegivel aos servicos da
Educagao Especial possa superar barreiras no ambiente escolar. Contudo, ao menos
nesse momento em que a sociedade avanca para a inclusdo aos discentes gue
apresentam a necessidade de apoio substancial ou muito substancial, cumpre a Secretaria
da Educac&o prover, também, o excepcional e temporario atendimento em instituicao
especializada.

O trabalho especializado junto aos estudantes com deficiéncia e Transtorno do
Espectro Autista consiste na adogdo de métodos, técnicas e recursos que permitam a
evolucao das potencialidades do estudante com deficiéncia, inclusive em observancia as
disposicdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, notadamente irradiadas a
partir de seus artigos 42, |1, 58,59 e 80.

Nesse ambito, cabe registrar que ha entendimentos diversos acerca da matéria, o
que, por vezes, resulta em ordem judicial para custeio plblico de atendimento aos
estudantes com deficiéncia em instituicdo privada de ensino. Mencione-se, nessa
instancia, a Acéo Civil Publica n° 0027139-65.2000.8.26-0053, cuja sentenga, exarada em
2001 e transitada em julgado em 2008, condenou o Estado de S&o Paulo a prover o
atendimento integral as pessoas com Transtorno do Espectro Autista. Entretanto, a fase
executoria da referida Agdo Civil Publica, que se iniciou logo apés sentenga judicial,
permanece em curso e, embora ja tenha o Ministério Publico, em 2014, requerido sua
extingdo com base na auséncia de sintonia entre a condenacéo e a vigéncia dos novos

! Em atendimento & disposic&o inserta no inciso | do artigo 22 da Lei Federal n°1 3.019/14, o ltem descreve a

realidade que objeto da parceria; demonstra o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem
atingidas.



paradigmas legais de inclusdo, a decisdo prolatada em 2016 entendeu pelo
prosseguimento da execugao coletiva. Em decorréncia do acompanhamento judicial, ainda
atualmente, a Secretaria da Educagio apresenta, no bojo da Acdo Civil Puablica
referenciada, relatérios periodicos acerca do atendimento de discentes com TEA.

Por certo, ha grande desafio em oferecer a educacdo basica em instituicbes
especializadas — que vem por forga judicial — em face da premissa maior de inclusdo. Por
isso, a fim de conjugar todas as acdes necessarias, a Secretaria da Educacdo mantém
vinculo de parceria com escolas particulares, nos termos da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, com o objetivo de disponibilizar o atendimento especializado a discentes com
Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro Autista: ou com Deficiéncia multipla,
associada a DI e TEA. Esse atendimento é reservado aos casos que exigem apoio
substancial e que nZo se beneficiam da inclusdo imediata.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da parceria corresponde a:

Promover a educagdo basica a educandos que necessitam de apoio
permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia muiltipla
associada a Deficiéncia Intelectual® e de apoio substancial ou muito
substancial com Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Multipla
associada ao Transtorno do Espectro Autista®, nos termos das normas do
Conselho Estadual de Educacéo - CEE - e do Plano de Trabalho anualmente
aprovado pelo Secretario da Educag&o por meio de Resolugéo para execucio
no ano subsequente;

c) Excepcionalmente, admitir-se-a atendimento por meio de atividades
pedagogicas ndo presenciais, em periodo de pandemia e/ou calamidade
publica, conforme orientagdes do Conselho Estadual de Educagao.

3. ESTUDANTES ELEGIVEIS AOS SERVICOS DA EDUCAGAO ESPECIAL

3.1 Para a escolarizacdo da educacio bésica:

3.1.1 Estudantes com Deficiéncia Intelectual ou com deficiéncia multipla
associada a Deficiéncia Intelectual que necessitam de apoio permanente-
pervasivo que, conforme estabelecido pela Associagdo Americana de Deficiéncias
Intelectual e do Desenvolvimento (AADID, 2010)*, é constante, estavel, de alta
intensidade e disponibilizado nos diversos ambientes. Como referéncia, tem-se:

A descri¢go do apoio permanente-pervasivo e da tipologia deficiéncia a ser atendida encontra-se no item 4
do Anexo | - Termo de Referéncia - Estudantes Elegiveis aos Servicos da Educacgéo Especial.

3A descrigao do apoio substancial ou muito substancial e da tipologia deficiéncia a ser atendida encontra-se
no item 4 do Anexo | - Termo de Referéncia - Estudantes Elegiveis aos Servicos da Educacgao Especial.
“American Association on Intellectual and Developmental Disabilities (AAIDD). Washington, DC: AAIDD,2010.
Developing Individual Budgets and Reimbursement Levels Using the Supports Intensity Scale. 11 Ed.

Disponivel em <https://www.aaidd.org/docs/default-sourcefabout-aaidd/2010-annual-
report.pdf?sfvrsn=b13cdc3_0>.



Sistema de apoio sugerido pela
CID Tipos Variantes American Association on Mental
Retardation :
Sé&o constantes, estaveis e de alta
g:l-aDvTFf eFt{:rt:;d;:\zllt;Irave intensidade. Podem ser disponibilizados
mengao de auséncia ou de  |F72.0 F721 F72.8 F72.9 |08 Mais ‘;’;’fﬁgi Ambenigs &40
ggn;grmmrcl’in:en:?omlmmo envolver equipes ou um numero grande
P de pessoas.
Cid F73 Retardo Mental S&o constantes, estaveis e de alta
Profundo Retardo mental intensidade. Podem ser disponibilizados
Cid 10 F70 profundo - comprometimento |F 73.0, F73.1, F72.8, F |nos mais diversos ambientes e sdo
: significativo do 73.9 utilizados por toda a vida. Podem
Retardo mental
T comportamento, requerendo envolver equipes ou um nimero grande
vigildncia ou tratamento de pessoas.
¢ Podem ser constantes ou com
ﬁfﬂ'::ls Outro:Ratarde: ;;%0’F78'1‘ Fia.8 F periodicidade determinada, a depender
' da avaliagéo pedagogica.
. z Podem ser constantes ou com
:;d :;?i cl}aedtgrdo mental nio F79.1 F79.8 F79.9 periodicidade determinada, a depender
P da avaliagdo pedagégica.
S&o constantes, estaveis e de alta
intensidade. Podem ser disponibilizados
gﬁggﬁgﬁ?&?ﬂi’;‘ i?lfelectual 3 nos mais diversos ambientes e sdo
d utilizados por toda a vida. Podem
grave
envolver equipes ou um ndmero grande
CID 11 6A00 HEpe
Distlirbios do Sao constantes, estaveis e de alta
desenvolvimen |ga00.3 Desordem de intensidade. Podem ser dlsponibilizados
to intelectual | Gesenvolvimento intelectual, |- nos mais diversos ambientes e s&o
rofunda 4 utilizados por toda a vida. Podem
P envolver equipes ou um nimero grande
de pessoas.
6A00.Z Transtornos do Podem ser constantes ou com
desenvolvimento intelectual, |- periodicidade determinada, a depender
nao especificado da avaliagdo pedagégica.

3.1.2. Estudantes com TEA ou deficiéncia miltipla associada a TEA que
necessitam de apoio substancial ou muito substancial, conforme estabelecidos
pelo Manual de Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais DSM-V?, que

apresenta as seguintes definicdes:

| - Apoio Substancial: Apresentam déficits comunicacionais e ainda, dificuldades
nas interagbes sociais que, em alguns casos,necessitam ser mediadas, no
comportamento podem apresentar dificuldades quanto ao foco, atencéo e resisténcia

a mudancas de ambiente.

Il - Apoio Muito Substancial: Necessitam de muito suporte por apresentarem graves
prejuizos nas relagdes sociais, apresentam dificuldades significativas em relacao a
mudangas de ambiente ou rotina, necessitando do auxilio de outrem para realizacdo

de atividades, inclusive, as de autocuidado e higiene.

As referéncias sédo as seguintes:

> ASSOCIAGAO AMERICANA DE PSIQUIATRIA. Manual diagnoéstico e estatistico de transtornos mentais:
DSM-V. Porto Alegre: Artmed, 2014.




NIVEL DE COMUNICAGAO SOCIAL COMPORTAMENTOS REPETITIVOS E

GRAVIDADE RESTRITOS
Nivel 3 Deficits graves nas habilidades de | Inflexibilidade de comportamento,
“exigindo comunicagdo social verbal e ndo verbal | extrema dificuldade em lidar com a
apoio muito | causam prejuizos graves de funcionamento, | mudanca ou outros comportamentos
substancial” limitagdo em iniciar interagdes sociais e | restrito-repetitivos interferem
resposta minima a aberturas sociais que | acentuadamente no funcionamento em
partem de outros. todas as esferas.

Grande sofrimento/dificuldade  para
mudar o foco ou as agdes.

Déficits graves nas habildades de | Inflexibilidade  do comportamento,
Nivel 2 comunicacdo social verbal e ndo verbal | dificuldade de lidar com a mudanga ou
prejuizo social aparente mesmo na presenga | outros comportamentos restrito-
de apoio, limitagéo em dar inicio a interagdes | repetitivos aparecem com frequéncia
sociais e resposta reduzida ou anormal a | suficiente para serem Obvios ao
aberturas sociais que partem dos outros. observador casual e interferem no
funcionamento em uma variedade de
contextos. Sofrimento/dificuldade para
mudar o foco ou as agdes.

Fonte: (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION (APA), tradugdo de Maria Inés Correa Nascimento; revisdo técnica
Aristides Volpato, 2014).

“exigindo apoio
substancial®

cio Tivos Sistema de apoio sugerido pela American
P Association on Mental Retardation -
. . g Podem ser constantes ou com periodicidade
F4.0 - Autismp Infantil determinada, a depender da avaliagdo pedagogica.
F 84.3 Qutro transtorno Podem ser constantes ou com periodicidade
CID 10 F.84 desintegrativo da infancia determinada, a depender da avaliagdo pedagdgica.
Transtorno F 84.4 Transtorno com hipercinesia
Globais do associada a retardo mental e a Podem ser constantes ou com periodicidade
desenvolvimento |novimentos estereotipados determinada, a depender da avaliagdo pedagdgica.
F 84.8 Outros transtornos globais |Podem ser constantes ou com periodicidade
do desenvolvimento determinada, a depender da avaliagdo pedagogica.
F 84.9 Transtornos globais ndo Podem ser constantes ou com periodicidade

especificados do desenvolvimento |determinada, a depender da avaliacdo pedagogica.

6A02.3 - Transtorno do Espectro
do Autismo com deficiéncia Podem ser constantes ou com periodicidade

intelectual (DI) e com linguagem determinada, a depender da avaliagdo pedagogica.
funcional prejudicada

6A02.5 - Transtorno do Espectro

do Autismo com deficiéncia Podem ser constantes ou com periodicidade
CiD-11 - 6A02 intelectual (DI) e com ausénciade |determinada, a depender da avaliagso pedagégica.
T"a“s:""": do linguagem funcional
espectro do = T - :
Al Sé&o constantes, estaveis e de alta intensidade. Podem

6A02.Y — Outro Transtorno do ser disponibilizados nos mais diversos ambientes e sdo
Espectro do Autismo especificado |utilizados por toda a vida. Podem envolver equipes ou
um numero grande de pessoas.

S&o constantes, estaveis e de alta intensidade. Podem
6A02.Z - Transtorno do Espectro ser disponibilizados nos mais diversos ambientes e sdo
do Autismo, ndo especificado. utilizados por toda a vida. Podem envolver equipes ou
um ndmero grande de pessoas.

4. DA FORMA DE EXECUCAO®

A execugao do objeto da parceria, com vista ao cumprimento das metas estabelecidas no
Item 6 deste Plano de Trabalho deve ser desenvolvida conforme os seguintes parametros:

®Em atendimento & disposic&o inserta no inciso Il do artigo 22 da Lei Federal n®13.019/14, o ltem apresenta a
forma de execuc&o das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas.



4.1 DA ESTRUTURA DA OSC, COMO INSTITUICAO EDUCACIONAL

4.1.1 Do quadro profissional da OSC:

a) Diretor, exigido para todas as entidades, independentemente do nimero de
estudantes custeados pela Secretaria de Educacao;

b) Coordenador pedagdgico, exigido nas entidades que possuem acima de 50
(cinquenta) alunos (podera trabalhar com Autismo e Deficiéncia Intelectual,
desde que tenha especializacdo na area que ira atuar);

c) Professores com Licenciatura em Educacdo Especial ou Licenciatura em
Pedagogia, com especializacdo em area da Educacgédo Especial;

d) Professores licenciados e habilitados em todas as disciplinas relativas a
etapa de ensino ministrada;

e) Profissionais de apoio/acompanhantes especializados/cuidadores, com
formac&o minima correspondente a Ensino Médio completo e curso especifico
de, no minimo, de 80 (oitenta) horas para atuar como profissional de
apoio/cuidador.

f) Equipe multidisciplinar composta por psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional e, facultativamente, o psicopedagogo.(alt. pela Res. SEDUC 144/2021).

4.1.2. Da estrutura das salas para a educacdo basica

a) quanto aos aspectos fisicos, devem estar ser equipadas de acordo com as
caracteristicas fisicas e necessarias ao atendimento dos alunos;

b) quanto & capacidade, devem ser ocupadas considerando a area minima de
1m? (um metro quadrado) por aluno, ndo excedendo mais que 80% do espaco
fisico da sala de aula;

4.2. DA OFERTA DA EDUCACAO BASICA

4.2.1. Do encaminhamento dos estudantes a instituigio:

a) Os estudantes serdo encaminhados nominalmente pela Diretoria de Ensino
(conforme orientagdes da SEDUC), para escolarizagio ofertada pela Instituicdo
Credenciada.

b) O encaminhamento ao atendimento exclusivo é excepcional e temporario,
sob pena de ofensa as diretrizes constitucionais e legais. Os esforcos dos
participes devem estar no sentido da inclusdo e, assim, a continuidade da
opgao por encaminhamento de estudante a escola exclusiva se constitui em
medida de transicdo, de modo que em médio prazo todos os alunos devem
estar incluidos em salas regulares da educaczo basica.

c) Os alunos que comprovadamente necessitam da escola exclusiva, poderao
ser atendidos/matriculados ao longo da vigéncia, por meio da parceria, no limite
de até 10% do total de alunos previstos no Plano de Trabalho do ano vigente.

4.2.2. Do atendimento prestado:

a) A instituicdo educacional, devera ofertar a escolarizac&o na etapa de ensino
da educagédo basica autorizada pela Secretaria de Estado da Educacido, por
intermédio das Diretorias de Ensino, nos termos da Deliberagao do Conselho
Estadual de Educagdo-CEE n°138/2016.;

b) A distribuicdo podera ser realizada em classes multisseriadas, desde que,
na Secretaria Escolar Digital - SED e nos documentos escolares haja indicacdo
de ano e série correspondentes & etapa cursada pelos estudantes;

¢) Em relag&o ao novo ensino médio, a entidade parceira podera ofertar o
itinerario formativo relativo & educagéo profissional;

d) Os aspectos pedagdgicos e a metodologia devem estar adequados as
especificidades dos estudantes descritos no item 3 deste Plano de Trabalho.



e) Para a formacao das classes conforme a faixa etaria deve ser observada a
defasagem entre os estudantes, podendo ser considerada uma diferenca de,
no maximo, 4 (quatro) anos entre os pares na mesma classe.

f) Excepcionalmente, a diferenga etaria de até 5 (cinco) anos de idade, desde
que essa acomodagdo seja tecnicamente justificada pela instituicéo parceira,
conte com parecer favoravel da equipe de Educacio Especial da Diretoria de
Ensino, anuéncia do gestor da parceria e decisdo favoravel do Dirigente de
Ensino;

g) A instituicdo de ensino ainda se obriga, por intermédio de sua equipe
multidisciplinar, a acompanhar a evolugéo pedagdgica do estudante, bem como
confeccionar os relatérios circunstanciados do aluno. Considerando que as
atribuic6es dessa equipe nédo incluem o atendimento clinico-terapéutico de que
os alunos eventualmente necessitem, a OSC devera orientar as familias quanto
aos recursos da comunidade disponiveis para esse atendimento,
principalmente quanto aos servicos de responsabilidade das Secretarias da
Saude e da Assisténcia Social.

4.2.3. Da composicédo das classes para oferta da educagio basica
a) estudante com deficiéncia intelectual ou deficiéncia muiltipla associada a
deficiéncia intelectual, sendo que as classes:

a.1) poderéo ter no minimo 6 (seis) e maximo 16 (dezeseis) alunos;(alt. pela
Res. SEDUC 144/2021).

a.2) devem contar com 01 (um) professor especializado na area da deficiéncia;
a.3) devem contar com profissionais de apoio escolar/cuidadores (conforme
previséo da Lei Federal n°13.146/15) suficientes para higiene, alimentacéo,
locomogdo e para apoio nas atividades escolares, conforme ndmero de
estudantes.

b) ao estudante com TEA ou TEA associado a deficiéncia intelectual, sendo
que:

b.1) aos estudantes que exigem apoio substancial : no maximo 6 (seis) alunos
por classe

b.2) aos estudantes que exigem apoio muito substancial: no maximo 4 (quatro)
alunos por classe.

b.3) as classes devem contar com 01 (um) professor especializado em TEA;
b.4) as classes devem contar 01 (um) acompanhante especializado/profissional
de apoio escolar/cuidador (conforme previsdo das Leis Federais e
n°12.764/2012 e n°13.146/15) para cada 3 (irés) alunos, suficientes para
higiene, alimentacdo, locomogdo e para apoio nas atividades escolares,
conforme nimero de estudantes.

4.2.4. Do projeto pedagégicol/proposta pedagdégica da OSC

O projeto pedagégico/proposta pedagoégica da OSC devera:

a) prever a inclusdo do estudante atendido pela OSC nas escolas da rede
publica, visando ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho vigente para o ano da parceria;

b) prever a preparacdo do aluno para insergdo no mundo do trabalho,
aplicando-se o artigo 8° da Deliberagdo CEE n°®149/2016, homologada pela
Resolucao, de 8-12-2016;

c) garantir educacéo voltada para o trabalho e/ou ensino profissionalizante aos
alunos com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia muiltipla associada a
Deficiéncia Intelectual ou com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia
Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, concomitantemente a
educacao basica, a partir de 15 anos;



d) prever a certificagdo da educacéo basica’,

e) prever a possibilidade de ensino remoto ou hibrido a ser oferecido nos
periodos necessarios a prevencgao de contagio de pandemias ou de calamidade
publica.

f) prever agdes educacionais em conformidade com o Curriculo Paulista,
voltadas a desenvolver no educando as capacidades nas areas de interagéo
social, comunicacdo e comportamento, visando & melhoria em sua
socializac&o, seu desenvolvimento psicossocial, autocuidado e sua autonomia:
g) prever na proposta pedagégica métodos e programas pedagogicos
adequados e especificos a todos os estudantes, sendo que, para os casos de
transtorno do espectro autista, podem ser utilizados, entre outros: Picture
Exchange Communication System (PECS), Applied Behavior Analysis (ABA),
Treatment and Education of Autistic and Related Communication Handicapped
Children (TEACCH).

5. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES

Além dos compromissos assumidos por meio do Termo de Referéncia e plano de
trabalho vigente para o ano da parceria, em decorréncia da Lei federal n® 13.019/14, do
Decreto estadual n°® 61.981, de 20 de maio de 2016 e do Decreto 62.294/16, configuram-
se em responsabilidades e obrigaces:

5.1. Da Secretaria da Educagao, por meio da Diretoria de Ensino, nos termos da
Resolugao SE n° 26/17 e conforme inciso | da Clausula Segunda da minuta-padrao
constante do Anexo do Decreto 62.294/16:

a) aprovar o quadro docente da OSC, responsavel pela execucéo do objeto do Ajuste;
b) encaminhar & OSC os educandos referidos no objeto executado, bem como
receber na rede estadual os alunos da OSC, cuja avaliagdo pedagdgica assim o
recomendar;

¢) acompanhar, fiscalizar e avaliar as agbes necessarias & execucdo do objeto da
parceria;

d) repassar & OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto;

e) manter, no Portal de Parcerias da Secretaria de Governo, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés
o respectivo encerramento;

f) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatério representante
da OSC;

g) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado no Diario Oficial do Estado;

h) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagéo da parceria;

i) analisar os relatérios gerenciais, financeiros e de resultados;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos;
k) na hipotese de inexecucéo exclusiva por culpa da OSC, a Secretaria podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagao,
por ato proprio independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em
poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do

7 Conforme disposicéo do inciso II, do artigo 59, da Lei Federal n°9.394/96 e artigo 7° da Deliberagio CEE
n®149/2016, homologada pela Resolucéo, de 8-12-2016.



objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a Secretaria assumiu essa
responsabilidade;

I) divulgar pela internet os meios para apresentacao de denlncia sobre a aplicagio
irregular dos recursos transferidos;

m) analisar as prestages de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a
legislagéo e regulamentagéo aplicaveis;

n) elaborar e conduzir a execug&o da politica publica;

0) emanar diretrizes sobre a politica pulblica a ser executada por meio do presente
termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela
OSC;

p) prestar apoio necessario e indispensavel 8 OSC para que seja alcancado o objeto
da parceria em toda sua extens&o e no tempo devido:

q) disponibilizar na integra, em seu site eletronico, o teor deste termo e de seus
aditivos, bem como de todos os relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas:

r) a partir da disponibilizagio de curso (com carga horaria minima de 80 oitenta
horas) para profissionais de apoio vinculados a Secretaria da Educacéo e atuantes
junto aos estudantes elegiveis aos servicos da Educacéo Especial, a Diretoria de
Ensino promovera a formagao necessaria em sua regiso.

5.2 da OSC, nos termos do inciso Il da Clausula Segunda da minuta-padrio
constante do Anexo do Decreto 62.294/1:

a) ministrar a modalidade de ensino prevista na Clausula Primeira, na forma da
legislag@o vigente, de acordo com as diretrizes tracadas pela SECRETARIA, bem
como contratar o corpo docente e técnico necessario, assegurando o atendimento
socioeducacional aos educandos;

b) garantir vagas aos alunos encaminhados pela Secretaria da Educacdo, em
qualquer época do ano;

c) encaminhar & Secretaria da Educacdo os alunos cuja avaliagdo pedagdgica
recomende a insergdo em classes comuns da rede estadual, dando continuidade ao
atendimento clinico-terapéutico que recebiam na OSC:

d) realizar o cadastramento com nomes completos dos alunos beneficiados na
parceria junto & Secretaria da Educacao, de acordo com os critérios estabelecidos,
mantendo-o atualizado;

e) garantir educagao especial para o trabalho aos alunos com Deficiéncia Intelectual
ou deficiéncia multipla associada & Deficiéncia Intelectual ou com Transtorno do
Espectro Autista, ou Deficiéncia Mdltipla associada ao Transtorno do Espectro
Autista, concomitantemente & educagdo basica, a partir de 15 anos, bem como
proporcionar iniciagdo & educacdo profissional para aqueles que receberem a
conclusao especifica;

f) garantir, gratuitamente, formagéo aos profissionais de apoio da Secretaria da
Educacéo, que atuarfio junto aos alunos inseridos nas classes regulares,
impossibilitados de agirem de forma auténoma nas atividades escolares e diarias;
g) assegurar, gratuitamente, aos professores da rede estadual de ensino, que
lecionam para alunos com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas nos cursos
oferecidos pela OSC, em suas areas especificas;

h) assegurar, dentro de cada exercicio, como contrapartida da parceria, matricula
de alunos encaminhados pela SECRETARIA, por meio da Diretoria de Ensino, tendo
como limite 10% do total de vagas da parceria;

i) assegurar as autoridades da SECRETARIA o acesso ao acompanhamento e a
avaliacao das atividades escolares desenvolvidas na 0OSC;

j) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do
objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco



do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014;

k) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao objeto da parceria;

1) apresentar relatérios de execucgéo do objeto e de execucgio financeira, elaborados
eletronicamente por meio de formularios préprios constantes do sitio eletrénico da
SECRETARIA e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado
de justificativas para todos os resultados ndo alcangados e propostas de agdo para
superacdo dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucéo, em regime
de caixa e em regime de competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

m) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios proprios constantes do
sitio eletrénico da SECRETARIA, da totalidade das operagdes patrimoniais e
resultados da parceria, de acordo com a legislagéo e regulamentacdo aplicaveis;

n) divulgar, no seu sitio eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agbes, na forma e prazos definidos pela
SECRETARIA, todas as parcerias celebradas com essa Ultima, observando-se as
informagdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranca que impecam a
sua divulgacdo, na forma da lei;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

p) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuacdo em rede, na
forma do artigo 35-A, da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como
aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

q) zelar pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcangar os
resultados pactuados de forma otimizada;

r) observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, todas as orientacdes
emanadas da SECRETARIA;

s) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a
SECRETARIA e demais o6rgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de
descumprimento;

t) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

u) assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal da SECRETARIA, bem como conforme as orientagtes
e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de SZo Paulo;

v) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados
ao objeto da parceria em conformidade com o objeto pactuado;

x) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos
gestores da politica publica, qguando houver, da CMA e demais érgdos de fiscalizagéo
interna e externa a todos os documentos relativos a execucgao do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de
execucéo do objeto;

k) apresentar & Diretoria de Ensino relatérios pedagogicos parciais e finais para
acompanhamento e aprovagdo dos servigos executados. Apos o inicio da execucéo
dos planos de trabalho, as entidades deverdo encaminhar semestralmente os
relatorios parciais dos trabalhos desenvolvidos e das metas atingidas;



I) Atender a todos os regramentos pertinentes as instituigdes privadas vinculadas ao
Sistema de Ensino do Estado de S3o Paulo, considerando inclusive, a possibilidade
de ensino remoto, quando diante de pandemias ou calamidade publica.

6. DAS METAS?®

Meta 1 - Atender 100% (cem por cento) dos estudantes encaminhados pela Diretoria
de Ensino & OSC para a educagdo basica em ambito da parceria, com qualidade.
Meta 2 - Oferecer apoio continuo na educagdo bésica, criando um processo
facilitador de aprendizagem ao estudante, de modo a promover estratégias de ensino
aptas ao desenvolvimento de suas habilidades, de modo a:

a) Promover a incluséo de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos estudantes
atendidos na educacéo basica para rede regular de ensino;
b) Preparar, no minimo, 10% (dez por cento) dos estudantes a partir de 15

(quinze) anos atendidos na educagio basica para o trabalho efou ensino
profissionalizante;

Meta 3 - Atingir, no minimo, 80% de indice positivo na pesquisa de satisfacdo da
populacao atendida para a educacdo basica, que sera efetuada pela Diretoria de
Ensino, conforme previsto no artigo 58 § 2° da Lei 13.019/2014.

Meta 4 - Garantir a oferta de curso com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas
para de formag&o dos profissionais de apoio vinculados & Diretoria de Ensino e
atuantes junto aos estudantes elegiveis aos servigcos da Educagéo Especial.

Meta 5 - Assegurar aos professores da rede estadual de ensino, que lecionam para
alunos com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas nos cursos oferecidos pela
OSC, em suas areas especificas, visando o compartilhamento de conhecimentos.

7. DOS PARAMETROS PARA AFERICAO DAS METAS®

Para a aferigdo do cumprimento das metas constante no item 5 deste Plano de
Trabalho, a OSC devera apresentar os seguintes documentos comprobatérios a
Diretoria de Ensino:

Meta 1 - Matricula dos estudantes encaminhados pela Diretoria de Ensino a OSC
para a oferta da educacao basica

Meta 2.a - Matricula na rede de ensino regular dos estudantes que eram atendidos
na OSC, em ambito da parceria, devidamente comprovado por meio da Secretaria
Escolar Digital - SED.

Meta 2.b - Relatério apresentado pela OSC sobre as agdes de preparacio e
encaminhamento dos estudantes ao trabalho e/ou ensino profissionalizante;
Meta 3 - Aplicacdo de formulario fisico ou digital, a ser preenchido pelos
pais/responséveis quanto & educagfio basica, trés meses antes do término da
vigéncia da parceria.

Meta 4 - Registros do curso disponibilizado pela OSC para a formagdo dos
profissionais de apoio vinculados & Diretoria de Ensino e atuantes junto aos
estudantes elegiveis aos Servicos da Educacao Especial.
Meta 5 - Registros do curso disponibilizado pela OSC aos professores da rede
estadual de ensino, que lecionam para alunos com deficiéncia.

8Em atendimento & disposic&o inserta no inciso Il do artigo 22 da Lei Federal n°13.019/14, o Item descreve as
metas a serem atingidas e as atividades que serdo executadas.

°Em atendimento & disposic&o inserta no inciso [V do artigo 22 da Lei Federal n®13.019/14, o ltem apresenta a
definicéo dos parametros que serfo adotados para a aferigdo do cumprimento das metas.



8. DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGCAO DE RESULTADOS

8.1. Os resultados alcancados com a execugdo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos
por responsavel designado pelo Dirigente Regional de Ensino (Resolugdo SE n°
26/2017) em ato proprio, na forma do artigo 59, da Lei federal n°13.019/14 e
constante do §1° da Clausula Quarta do termo de colaboracdo celebrado entre as
partes, conforme minuta-padrao constante do Anexo do Decreto n° 62.294/16.
8.2 Nos termos do paragrafo tnico da Clausula Décima Segunda da minuta-padréo
constante do Anexo do Decreto n®62.294/16, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliag&o definira a periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos que devem
ser emitidos pelo responsavel designado pelo Dirigente Regional de Ensino
(Resolugdo SE n° 26/2017) Educagéo em ato préprio, na forma do artigo 59, da Lei
federal n°13.019/14.
8.2.1 A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA serd composta por
representantes da Equipe de Supervisdo de Ensino e do Nucleo de Financas
da Diretoria de Ensino responsavel pela area em que se localizar a OSC e seus
membros serédo designados pelo Dirigente Regional de Ensino competente, nos
termos do paragrafo Unico da Clausula Décima Terceira da minuta-padrao
constante do Anexo do Decreto n°® 62.294/16.
8.2.2 As atribuicoes da CMA seguirdo o disposto nos incisos | a VI da
Clausula Décima Terceira da minuta-padrdo constante do Anexo do Decreto
n° 62.294/16.

9. DOS REPASSES A ENTIDADE PARCEIRA

9.1 Nos termos do artigo 2°, inciso ll, do Decreto n° 62.294/16, a Secretaria da
Educacao realizara a transferéncia dos recursos financeiros a entidade parceira para
pagamento da remuneragéo dos profissionais encarregados da execugéo do objeto
do ajuste, bem como para atender a outras despesas previstas no artigo 46 da Lei
federal n® 13.019/14, desde que incluidas no respectivo plano de trabalho;

9.2 Nos termos do artigo 2°, inciso Ill, do Decreto n° 62.294/16, o célculo da quantia
a ser transferida correspondera a multiplicacdo do nimero de alunos cadastrados e
matriculados na entidade parceira, pelo valor fixado pela Secretaria da Educacéo, a
ser estimado no més de junho do ano anterior ao do exercicio a que se destina o
correspondente repasse, adotando-se como parametro o valor anual por aluno, na
modalidade educacdo especial, previsto para o Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB., sendo que para o desenvolvimento da educacdo béasica
(escolarizacéo), o repasse sera de 100% (cem por cento) do FUNDEB.

9.3 Nos termos do artigo 3° do Decreto n° 62.294, de 6 de dezembro de 2016, com
redacéo alterada pelo Decreto 63.934, de 17 de dezembro de 2018, a transferéncia
de recursos financeiros, sera efetuada em 4 (quatro) parcelas, nos meses de janeiro,
margo, junho e setembro, sendo que:

a) os referidos recursos nao sofrerdo reajustes durante o exercicio;

b) o repasse da parcela prevista para o més de janeiro esta condicionado & prévia
edic&o do decreto de execucao orgamentaria do respectivo exercicio.



10. DA PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS"
Em relag&o & previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na €Xecucao
das atividades objeto da presente parceria, consigna-se que no presente exercicio:
a) as receitas correspondem a 005003002-QESE
b) as despesas irdo onerar o crédito orgamentario n°080010, de classificacdo
funcional programatica n°12367080051560000 e categoria econdémica n°335043,
permanecendo relacionadas ao Plano de Aplicacdo Financeira correspondente ao
Anexo VIII.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas seguira as disposicées do Capitulo IV da Lei federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, do artigo 8° do Decreto estadual n° 61.981, de 20 de
maio de 2016, do Decreto n°62.294/16, alterado pelo Decreto n° 63.934/18.

11.2. A prestacdo de contas devera ser elaborada pela OSC e apresentada 3
Secretaria na forma discriminada pela Clausula Sexta do termo de colaboracao
anexo Decreto n°62.294/16, observando-se o Capitulo |V da Lei federal n°13.019, de
31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto estadual n® 61.981, de 20 de maio de
2016, e demais legislagdo e regulamentacao aplicaveis, sendo que:

a) Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC,
devidamente identificados com o nimero do processo administrativo de referéncia, e
mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposicdo dos érgdos de
controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da
aprovacao da prestacéo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de
Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestdo, separando-se os de origem
publica daqueles da prépria OSC.

b) Sem prejuizo da plena observancia dos normativos e do cumprimento das
instrugbes oriundas da Secretaria de Educacéo e do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, a OSC prestara contas em conformidade ao paragrafo quarto da
Clausula Sexta da minuta-padrao constante do Anexo do Decreto n°62.294/16,
devendo sempre conter a documentag&o comprobatdria (via original e uma copia) da
aplicacdo dos recursos recebidos conforme previsdo no plano de trabalho,
devidamente acompanhado dos relatérios de:

b.1 execucao do objeto e de execugio financeira;

b.2 extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e
rentabilidade do periodo;

b.3 relatério de receita e de despesas e relacdo nominal dos atendidos:

11.3. Os prazos da prestagdo de contas, em cumprimento ao paragrafo quarto da
Clausula Sexta da minuta-padrdo constante do Anexo do Decreto n°62.294/16
(alterado pelo Decreto n°® 63.934/18), serdo:

a. prestacao de contas parcial: até 15 (quinze) dias antes do repasse da parcela
seguinte (segunda, terceira e quarta)

b. Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio
subsequente;

c. Prestacdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia
da parceria;

11.4. Nos termos do paragrafo quinto da Clausula Sexta da minuta-padréo constante
do Anexo do Decreto n° 62.294/16, apresentada a prestacdo de contas parcial e
anual, emitir-se-a pareceres:

a. técnico, acerca da execugo fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

Conforme o inciso 1I-A do artigo 22 da Lei Federal n°13.019/14, o Item apresenta a previso de receitas e de
despesas que serdo realizadas na execucéo das atividades abrangidas pela parceria.



b. financeiro, acerca da correta e regular aplicacéo dos recursos da parceria.

11.5. Em relag&o aos gastos efetivados pela OSC em ambito da parceria:

a. Para fins de comprovagZo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria, conforme disposicdo
do paragrafo sexto da Clausula Sexta da minuta-padrao constante do Anexo do
Decreto n°® 62.294/18,

b. As despesas em desacordo com o plano de trabalho vigente para a parceria e
aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracdo ndo poderdo ser
pagas com recursos da parceria, nos termos do paragrafo sétimo da Clausula Sexta
da minuta-padréo constante do Anexo do Decreto n°62.294/16,

11.6. A falta de prestagéo de contas nas condicdes estabelecidas nesta clausula e
na legislacio aplicavel, ou a sua desaprovacio pelos 6rgaos competentes da
Secretaria da Educagao, implicara a suspensio das liberagbes subsequentes, até a
corregao das impropriedades ocorridas, conforme disposto pelo paragrafo oitavo da
Clausula Sexta da minuta-padrao constante do Anexo do Decreto n°62.294/16.

12. DOS ADENDOS

Integram o presente Plano de Trabalho:

Adendo | — Gestores e fiscais da parceria

Adendo Il — Atendimento a ser realizado pela OSC em 2022

Adendo lll - Lista de todos os estudantes atendidos na Educacao Basica por meio
do termo de colaboragéo 2022

Adendo IV — Quadro Resumo dos atendimentos prestados para a Educacao Basica
Adendo V — Dos recursos humanos: equipe da OSC envolvida na execugao da
parceria para execucdo da educacio basica

Adendo VI — Plano de Aplicagdo de Recursos

Adendo VII- Quadro de Desembolso

Ourinhos (SP), 30 de dezembro de 2021.

(At

Adriana Elizabeth Silva Aquino
CPF 170.597.608-5
DIRIGENTE REGIONAL-DE ENSINO - OURINHOS

]
Eucli /’eSpHIer

CPF 266.3560.628-15
REPRESENTANTE DA APAE DE OURINHOS



ADENDO |
GESTORES E FISCAIS DA PARCERIA

Gestores e fiscais da parceria, conforme Clausula Quarta do termo de colaboragéo

1.1 - Gestores:

Gestor da parceria pela SEDUC

Gestor da parceria pela OSC

NOME: Sandra Regina Vieira Antunes
CPF: 073.250.348-57

R.G.: 17.654.138-X

CARGO: Supervisor de Ensino

%mwb&ﬂ,

NOME: Patricia Regina Miranda
Meneguim
CPF:145.761.598-36

R.G.: 23.082.379-8

CARGO: Diretor Escolar

2&4@;‘_@# 0

Assinatura

" // Assinatura
g

1.2 - Fiscais da SEDUC

Fiscal pedagdgico

Fiscal administrativo

NOME: Claudia da Silva Velloso Braga
CPF: 285.218.458-39

R.G.: 32.644.460-9

CARGO: PCNP de Educacgo Especial

e

Assinatura

NOME: Edmilson Cesar de Lima Vargas
CPF: 130.818.252-90

R.G.: 18.911.222-0

CARGO: Oficial Administrativo

Ourinhos (SP), 30 de dezembro de 2021.




ADENDO I

ATENDIMENTO A SER REALIZADO PELA OSC EM 2022

Sigla/denominagdo: APAE OURINHOS

CNPJ: 563.424.016/0001-98

Natureza Juridica: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE OURINHOS —
APAE DE OURINHOS

Rua: 03 DE MAIO, 528 — VILA MARGARIDA

CEP: 19907-200 Cidade/Estado: OURINHOS / SP

Telefone: (14) 3302-8080 e-mail: apaeourinhos@uol.com.br - Publicagdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo do Credenciamento: Data: 20/11/2021 Folhas: 90

1-PARA A EDUCACAO BASICA:

ESCOLARIZACAO OFERECIDA PELA OSC CONFORME TIPOLOGIA DA DEFICIENCIA
Tipologia(s) de Deficiéncia(s) Assinalar a
Deficiéncia
DI ou MULTIPLA ASSOCIADA A DI (X)
TEA ou MULTIPLA ASSOCIADA A TEA (X)
ESCOLARIZAGCAO - DI ou Muttipla associada a DI total de vagas para

vagas SEDUC
Etapa da escolarizagéo a ser ofertada:

EDUCAGCAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL FASE | E FASE Il, 139 139
EDUCACAO ESPECIAL PARA O TRABALHO, EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS E CONVIVENCIA.

ESCOLARIZACAO - TEA e multipla associada a TEA total de | vagas para

vagas SEDUC
Etapa da escolarizac&o a ser ofertada:

EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL FASE | E FASE I, 4z 44
EDUCACAO ESPECIAL PARA O TRABALHO, EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS E CONVIVENCIA.




LISTA DE TODOS OS ESTUDANTES ATENDIDOS NA EDUCAGAO BASICA POR

ADENDO Il

MEIO DO TERMO DE COLABORAGAO 2022

1 - Para Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia muiltipla associada a DI:

N° R.A. Iniciais dos nomes Data de Idade | Ano/Série
nascimento 2022
01. | 105.520.237-7 AJDSF 13/07/2001 20 5
02. 45.627.801-1 A.G.D.R 19/10/1994 27 3
03. 108.115.157-2 ABC.L 04/07/2005 16 2
04. 49.868.690-5 AKB 10/07/1999 22 3
05. 49.868.716-8 ALLCD.L 18/02/2000 21 5
08. 106.996.404-9 A.P.FD.L 28/05/1999 22 S
07. 110.210.529-6 A.PV.D.M 09/06/2008 13 4
08. | 108.523.552-X AV.SD.S 22/04/2007 14 5
09. 104.631.929-2 ALFD.PR 03/05/2004 17 3
10. 111.142.121-3 AV.GR 09/06/2010 11 2
1., 49.947.821-6 AP 06/08/1996 25 8
12, 113.190.116-2 AD.S.S 31/01/2013 8 2
13. | 100.279.556-4 B.EF 01/04/1998 23 3
14. | 109.189.222-2 B.D.CV 08/05/2007 14 3
15. 45.347.546-2 B.F.R.D.O 08/08/2000 21 <
16. 110.521.513-1 B.M.F.D.S 18/03/2010 11 5




17. 40.304.172-7 C.F.P.DS.S 08/06/1994 27
18. 120.598.638-8 CV.G 20/10/2004 17
19. 48.701.718-3 C.AD.O.G 29/11/1993 28
20. 45.582.736-9 C.D.C 04/10/1999 22
21. 49.867.655-9 CD.F.s.C 03/12/1996 25
22 48.763.337-4 CZB 20/02/1993 28
23. 48.701.588-5 C.N.D.S 21/01/1993 28
24. 106.253.735-X D.K.N 23/06/2006 15
25. 112.387.848-1 D.AV.DA 06/04/1996 25
26. 35.640.486-9 D.ASR 22/04/1994 27
27. 101.899.217-0 D.AA 08/06/2003 18
28. 101.541.911-2 D.S.M 05/05/2000 21
23. 103.579.649-1 DED 14/07/2004 17
30. 115.115.601-2 D.T.S 02/03/2003 18
31. 101.899.200-5 D.D.S.P 05/11/2002 19
32. 49.741.812-5 E.JDCR 24/03/1994 27
33. 103.095.141-X E.GF.D.G.B 28/02/2004 17
34. 45.626.543-0 E.D.X 20/08/1993 28
35. 116.653.896-5 E.RAD.O 25/04/2013 8
36. 100.258.021-3 F.S.B.S 05/12/2001 20
37. | 45.627.702-X F.C.D.S 28/05/1994 27




38. 49.776.358-8 F.R.D.S.A 03/01/1994 27
39. 45.626.725-6 G.D.L.N 23/08/1996 25
40. 100.622.750-7 G.AS 22/01/2000 21
41. 122.399.142-8 G.V.D.S 16/10/2004 17
42. 103.104.185-0 G.KCK 14/10/2000 21
43. 102.514.387-5 G.FF 18/02/2003 18
44. 102.169.810-6 G.D.M.O 25/11/2002 19
45. 101.586.351-6 G.S.S 27/M11/2001 20
46. 49.741.844-7 G.HG.F 03/16/1995 26
47. 45.345.626-1 H.M.M 26/10/1996 25
48. 106.299.667-7 HA.C 03/10/2001 20
49. 49.868.735-1 J.D.B 02/09/1999 22
50. 48.949.988-0 J.M.D.S.M 25/03/1997 24
51. 120.210.957-3 JV.CJ 06/01/2015 07
52. 110.508.792-X JV.D.LR 20/01/2006 15
53. 102.709.145-3 JMAM 10/07/2003 18
54. 111.369.292-3 JV.D.S 07/02/2009 12
55. 110.975.206-4 J.D.D.S.N 30/10/2007 14
56. 116.653.983-0 JGB.G 21/07/2013 08
57. 40.254.449-3 J.LP 24/07/1993 28
58. 109.618.051-0 K.F.D.R 01/10/2006 15




59. 108.523.584-1 KJ.P 18/08/2007 14
60. 105.526.827-3 K.M.M 13/07/2004 17
61. 116.654.030-3 KV.V.RR 22/05/2012 09
62. 107.973.945-2 K.O.A 25/04/2007 14
63. 113.613.459-1 L.F.J 05/09/2000 21
64. 43.648.279-4 LZF 14/06/1996 25
65. 112.898.095-2 L.D.S.R 01/07/1993 28
66. 45.627.575-7 L.H.S 17/10/1995 26
67. 108.520.709-2 L.G.L 09/03/2007 14
68. 120.215.022-6 LV.CVB.D 22/02/2016 05
69. 45.202.293-9 L.V.B.S 29/09/1996 25
70. 105.526.727-X L.D.S.O 01/09/1998 23
71. 47.700.671-1 LH.M.P 14/07/1994 27
72. 107.372.456-6 L1.C.D.S 05/05/1999 22
73. 49.607.175-0 LS.D.A 24/05/2000 21
74. 112.897.339-X M.D.O.G 25/03/2011 10
75. 102.399.369-7 M.D.S.T 30/01/2003 18
76. 116.654.183-6 M.P.R.J 23/03/2012 09
Yo 108.639.116-0 M.T.F.M 10/09/2007 14
78. 110.132.555-0 M.E.AD.O 30/12/2008 13
79. 105.526.834-0 M.E.B.D.M 16/11/2004 17




80. 105.526.847-9 M.E.D.S.S 24/09/2004 i
81. 106.575.001-8 M.I.P 16/09/2006 15
82. 102.155.229-X M.B.D.S 20/12/1998 23
83. 110.604.352-2 M.C.F.P 31/01/2009 12
84. 106.575.025-0 M.D.G.P 17/11/2005 16
85. 47.701.054-4 M.V.8.S 27/09/1994 27
86. 49.982.118-X M.JA.G 05/06/1999 22
87. 111.141.684-9 M.M.D.L 16/12/2010 11
88. 102.479.376-X M.P.C 15/05/2003 18
89. 107.481.343-1 M.A.D.S 15/01/2004 17
90. 47.701.066-0 M.R.D.S 08/03/1993 28
9. 45.433.752-8 N.C.D.O 20/09/1996 25
92, 45.626.673-2 N.F.L 17/05/1996 25
93. 49.741.831-9 N.D.F.Q 25/12/1995 26
94. 102.514.420-X N.C.R 23/04/2000 21
95. 108.602.202-6 N.O.M.E 30/03/2008 13
96. 111.142.077-4 N.G.R 14/11/2007 14
97. 120.825.149-1 N.L.D.S 31/10/2009 12
98. 103.648.188-8 P.F.B 05/07/2001 20
99. 120.228.040-7 P.ASSR 07/09/2014 07
100. | 105.173.572-5 P.H.D.B.R 30/05/2003 18




101. | 111.117.180-4 P.LB 06/07/2007 14
102. | 109.621.063-0 P.P.LD.S 10/10/2005 16
103. | 107.421.363-4 R.F.D.O 13/05/2004 17
104. 45.626.690-2 R.C.D.S.B 07/01/1996 25
105. | 109.189.379-2 R.D.8.Z 14/05/2008 13
106. 36.799.278-4 R.C.F 19/05/1993 28
107. | 116.086.781-1 R.O.M 15/11/2012 9
108. | 120.027.558-5 R.LV 18/06/2014 07
109. | 120.920.518-X R.A.D.N 01/07/1997 24
110. | 122.034.978-1 R.P.J.J 07/01/2016 05
111. 47.701.102-0 S.C.D.S 30/03/1993 28
112. 42.461.281-1 S.0.0J 13/07/1993 28
113. | 100.892.812-0 S.R.D 11/06/1999 22
114. 49.867.598-1 T.F 12/08/1996 25
115. 49.868.760-0 T.D.SAF 06/05/1999 22
116. 36.827.087-7 T.E.C.D.S 05/02/1994 27
117. 47.686.926-2 V.H.B 30/11/1992 29
118. | 116.654.277-4 V.HD.S.B 20/03/2013 8
119. | 101.003.044-9 V.D.S.P 22/08/2001 20
120. 45.342.270-6 V.C.A 06/09/1995 26
121. 47.701.113-5 V.D.C.F 18/10/1994 27




122. | 115.824.959-7 V.O.R.A 06/07/2006 15 2
123. | 47.701.128-7 W.J.D.N.P 20/10/1992 29 5
124. | 109.250.795-4 Y.AS.S 22/09/2006 15 6
125. | 105.244.787-9 Y.CP 07/12/2004 17 4
126. | 102.993.453-8 Y.V.D.O.F 08/10/2003 18 9
2 - Para Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Miiltipla associada a TEA:
N° R.A. Iniciais dos nomes Data de Idade | Ano/Série
nascimento 2022
01. 108.458.260-0 A.G.CD.sS 26/12/2003 17 3
02. 105.526.672-0 AMA 05/10/2002 18 3
03. 107.898.073-1 AMF 13/04/2005 15 3
04. 111.169.111-3 B.A.C 24/03/2005 15 5
05. 112.897.593-2 C.H.CDsS 30/08/2010 10 3
06. | 487.701.599-X D.B.D.S 30/10/1992 28 5
07. 109.606.265-3 D.F.C 24/10/2006 14 4
08. 102.190.808-3 D.G.L 27/05/1999 21 3
03. 45.628.262-2 D.H.N 07/07/1994 26 3
10. 49.868.731-4 D.S.A 19/12/1998 22 3
11. 120.271.976-4 ELS 29/04/2015 07 1
12. 113.403.082-4 F.S.D.S 30/07/2009 13 5




13. 120.272.478-4 G.C.M 30/03/2012 8
14. 113.423.053-9 G.S. 01/04/2013 7
15. 111.764.024-3 G.D.S 02/06/2009 11
16. 45.342.796-0 H.M.M.S 15/07/1995 25
17. 107.789.293-7 1.D.0.G 07/03/2007 13
18. 105.183.958-0 .LE.M.D.C 08/03/2003 17
19. 100.349.196-0 J.BD.P 03/07/1995 25
20. 107.362.167-4 J.R.D.O.S 31/05/2005 15
21. 49.867.669-9 LM.R 17/02/1997 23
22. 45.628.327-4 LHP.F 10/10/1997 23
23. 120.217.175-8 L.B.D.O 04/06/2015 7
24. 114.593.304-X M.A.G.D.S 05/12/2010 10
25. 116.325.262-1 M.L.A.O 05/08/2014 8
26. 120.490.867-9 M.M.D.O 16/02/2015 6
27. 48.805.148-4 M.G.F 28/01/1993 27
28. 108.639.854-3 M.M.D.C 14/01/2008 12
29. 49.782.782-7 P.H.D.S.L 21/12/1993 27
30. 103.760.569-X P.D.AM 23/08/2001 19
31. 49.782.768-2 R.AAR.G 18/05/1994 26
32. 111.142.649-1 R.D.S.S.V 25/09/2009 11
33. 110.816.811-5 R.C.R 03/05/2008 12




34. 112.897.798-9 R.C.D 20/05/2010 10
35. 112.120.149-0 R.F.D.B.R 10/07/2009 1"
36. 115.256.146-7 S.D.T 25/06/2012 8
37. 100.332.963-9 T.HM.V 01/03/1996 24
38. 101.899.151-7 V.Y.D.S.P 19/02/1993 2¢
39. 112.897.883-0 V.AR 14/02/2010 10
40. 102.514.404-1 W.G.F 15/05/1999 21




ADENDO IV )
QUADRO RESUMO DOS ATENDIMENTOS PRESTADOS PARA A EDUCAGAO
BASICA

1-Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Multipla associada a Deficiéncia
Intelectual (no maximo 16 estudantes por classe).(alt. pela Res. SEDUC 144/2021).

Turnos Total de estudantes
atendidos

Manha 56

Tarde 70

Total 126

2- Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Multipla associada ao TEA

2.1 - Apoio substancial (no maximo 6 estudantes por classe)

Turnos Total de estudantes
atendidos

Manha 14

Tarde 04

Total 18

2.2 - Apoio muito substancial (no méaximo 4 estudantes por classe)

Turnos Total de estudantes
atendidos

Manha 8

Tarde 14

Total 22




TOTAL DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E 126
DEFICIENCIA MULTIPLA ASSOCIADA A DI
TOTAL DE ESTUDANTES COM TEA E DEFICIENCIA MULTIPLA 40

ASSOCIADA ATEA




ADENDO V
Dos recursos humanos
Equipe da OSC envolvida na execucéo da parceria
para execucdo da educacdo basica

Quadro de profissionais da OSC

Profissional Qtd. Documentos de
referéncia dos
profissionais
Diretor: (01) Diploma de Graduagédo em
_ Pedagogia com Gestao
exigido para todas as entidades, Escolar
independentemente do nimero de
alunos custeados pela Secretaria de Pés Graduacio em
Educagéo Deficiéncia Intelectual
Pés Graduagdo em
Autismo
Coordenador pedagégico: (01) Diploma de Graduacgio em
‘ _ Pedagogia
exigido nas entidades que possuem
acima de 50 (cinquenta) alunos P6s Graduacdo em
(podera trabalhar com Autismo e Deficiéncia Intelectual
Deficiéncia Intelectual desde que
tenha especializac@o na area que ira
atuar)
Professores especialistas para (16) Diploma de Graduagédo em
a educacdo basica Pedagogia
Conforme a etapa de ensino que sera Diploma de Graduag&o em
oferecida pela OSC com indicacéo Educagéo Fisica
por disciplina (licenciatura)
Diploma de Graduagio em
Informatica
Po6s Graduagédo em
Deficiéncia Intelectual
Pés Graduagdo em
Autismo
Profissional de (06) Ensino Médio
Apoio/Cuidador/ .
Declaragdo de Experiéncia
Acompanhante especializado:
conforme nimero de estudantes
atendidos




Psicdlogo (05) Diploma de
_ ) graduacdo em
(mtegra?nfte qa_equrpe Psicologia
multidisciplinar)
Psicopedagogo (0)
(integrante da equipe
multidisciplinar)
Fonoaudiélogo ( 05) Diploma da
. . graduacdo em
(integrante da equipe Fonoaudiologia
multidisciplinar)
Terapeuta ocupacional (03) Diploma de
) . graduacdo em
(integrante da equipe Terapia Ocupacional
multidisciplinar)
Outros profissionais (14) Diploma de Graduacio em

comprovadamente contratados
pela OSC encarregados da
execucéo do objeto do ajuste.

(acrescentado pela Res. SEDUC
144/2021)

Nutricionista (01),
Enfermeira (01),
Assistente Social (03),
Fisioterapeuta (06),
Pediatra (01),
Neurologista (01),
Psiquiatra (01)

Nutricdo

Diploma de Graduagio em
Enfermagem

Diploma de Graduagio em
Servigo Social

Diploma de Graduagio em
Medicina com
especializagdo em Pediatria

Diploma de Graduagio em
Medicina com
especializacdo em
Neurologia

Diploma de Graduagdo em
Medicina com
especializacdo em
Psiquiatria

|




ADENDO VI

Plano de aplicagdo de recursos

ITENS DE
DESPESA

VALORES (R$)

CORRENTE

TOTAL

Pessoal

Conforme artigo 46, inciso |, Il, Il da Lei Federal
n°13.019/14

Serdo aceitas na prestacéo de contas as seguintes
despesas:

a) Remunerac&o da equipe encarregada da execucio
do plano de trabalho constantes do Anexo Il
inclusive de pessoal proprio da organizacido da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria
compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Aquisicdo de EPIs necessarios ao enfrentamento
de pandemias e calamidades publicas, de acordo
com o protocolo sanitério estabelecido, tais como
mascara de tecido, mascara facial de acrilico e luvas.

1.109.001,60

Administrativa

Conforme artigo 46, inciso IV da Lei Federal n®13.019/14

Despesas Administrativas: serdo aceitas na
prestacdo de contas as seguintes despesas: agua,
luz, telefone, limpeza, material didatico escolar.
Aquisicao de itens e materiais necessarios ao
enfrentamento da pandemia do ‘coronavirus’, de
acordo com o protocolo sanitario estabelecido pelo
Plano Sao Paulo, tais como &lcool gel token,
sabonete liquido e termémetro.

96.973,12

TOTAL

1.205.974,72




ADENDO VI
Do Quadro de Desembolso (parcelas iguais)

Em atendimento ao disposto no artigo 3° do Decreto n°62.294/16 e nos termos
do §3° da Clausula Quinta do termo de colaboragao:

DESEMBOLSO

JANEIRO R$ 301.493,68

R$ 301.493,68

MARCO
R$ 301.493,68
JUNHO
RS 301.493,68
SETEMBRO

TOTAL R$ 1.205.974,72




